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HOTARAREA NR. 121
privind mandatarea reprezentantului actionarului unic - Municipiul Ramnicu
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea ETA S.A in vederea
incheierii unor acte aditionale la contractele de mandat ale membrilor consiliului
de administratie

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la
data de 25 aprilie 2025, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand n discutie Referatul de aprobare nr. 14489 din data de 14.04.2025, al
carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect
de hotarare privind mandatarea reprezentului actionarului unic - Municipiul Ramnicu
Vélcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea ETA S.A sd modifice si
sa completeze contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie de la
aceasta societate, prin incheierea de acte aditionale cu nivelul minim al indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari;

Vazand Raportul nr. 14758 din 15.04.2025 intocmit de Directia Administratie,
Juridic, Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii,
administrarea domeniului public si privat, agricultura;

Avand in vedere ca prin Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizare si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice nr.651/2024 s-a aprobat, pentru
fiecare intreprindere publica, nivelul minim al indicatorilor de performanta prevazutiin
anexa la acest ordin, iar prin adresa inregistrata la Primaria municipiului Ramnicu
Véalcea sub nr.2171991/03.03.2025, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) ne-a comunicat faptul ca a elaborat
nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform
metodologiei din Anexa nr.2 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 si a solicitat sa se
actualizeze anexele la contractele de mandat, aflate in derulare, cu nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performanta, prevazuti de actuala legislatie, pentru membrii
Consiliului de administratie la intreprinderile aflate in subordinea unitatilor
administrativ teritoriale;

In temeiul prevederilor art.VIl alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta intreprinderilor publice; ale art. 4.2.2 lit.l) siart.4.3.6 din Actul Constitutiv
al societatii ETA SA si ale pctlll, art.2, litl) din Contractul de Mandat incheiat cu
reprezentantul municipiului in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea ETA
SA;



in baza art.129, alin.(2), lit.d), alin.(3), lit.a), art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva’ si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateaza reprezentantului actionarului unic - Municipiul Ramnicu
Vélcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea ETA S.A sa modifice si
sa completeze contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie de la
aceasta societate, prin incheierea de acte aditionale cu nivelul minim al indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in anexa la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

- Reprezentantului municipiului Ramnicu Valcea in A.G.A. la societatea
ETASA.

\ABONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALJTATE,
p ool SECRETAR GENERA

Rt jurist lon DIDOIU

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ramnicu Vélcea, 25 aprilie 2025



AnexdlaHCLnr.

Nivelul minim al indicatorilor performanta financiari si nefinanciari
de indeplinit de catre membrii Consiliului de administratie
al societatii ETA S.A.

1. Indicatori de performanta financiari

Nr. . :
Categorie Indicator
crt. 3
realizat
iali i 0, 0
1 Politica de Rata cheltu!el”or de capital (%) ' 0,05%
2 investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare si 0%
: dezvoltare? (%) ’
3 Rata lichiditatii curente (nr.) 1,00
4 FlianlEiE Lichiditatea imediata/ Test Acid (nr.) 0,80
5 ! Levierul® (nr.) >0 - <1
6 Raportul dintre datorie/ EBITDA® (nr.) >0
£ Rata de rotatie a activelor (nr.) 1,26
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor (nr.) 45,00
9 Rata de rotatie a creantelor (nr.) 2,49
10 2/e;tabllltatea capitalului propriu (ROE) 7.10%
0
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 6,48%
12 Marja de profit din exploatare (%) 5,60%
13 Rentabilitate Marja neta a profitului (%) 5,08%
o . 7
14 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2 48%
(%)
Rata de crestere anuala a profitului® .
19 (rata de diminuare a pierderii) (%) S
Politica de R . g
16 e Rata de plata a dividendelor (%) 50,00%

1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru entitlile care nu desfagoard aclivitdli de cercetare-dezvoltare, iar pentru cele
care Inregistreazd activitali de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestui indicatoreste 0,26%.

2) Indicatorul prezinta o valoare pozitivd, mai micé decat 1.

3) Indicatorul prezintéd o valoare pozitivé, a cérui analizé va fi corelatd cu politica de investilii si de capitalizare.

4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv ait.37 alin.(3) din QUG nr. 109/2011.

5) Acest indicator se calculeaza conform formulei din legislatie si reprezintd cresterea profitului sau diminuarea pierderii, dupé caz.



2. Indicatori de performanta nefinanciari

o B Nivelul
Nr. . . ..
Categorie Indicator minim de
crt. .
realizat
1 Consumul de energie” (MWh) -1,30%
- ol - 5
5 Indicatori de Emisiile din domeniul de aplicare 1 1.20%
e mediu tone COz) e
3 Emisiile din domeniul de aplicare 2% 1 90
- 0
B (tone COge) - ’
4 Indicatori Rata de retentie a clientilor (%) 55,00%
5 referitori fa Scorul satisfactiei clientilor (%)_ 46,00%
6 . qli_en;i Cota de piata (%) ~ 0,29%
- Numarul mediu de ore de formare per 18
i angajat (nr.h)
8 Instituirea unui system de S|guranta a DA
i Indicatori angajatilor (PA/NU) o
9 referitori la Numarul de instruiri Tn materie de 4
angajati siguranta (nr.) ]
Frecventa totala a vatamarilor
10 5 0
inregistrate {nr.) o
11 ] _ Frecventa vatamanlor grave (nr) 0
12 E\rI]L;marul de brevete per 100 de angajati monitorizare
" | Indicatori legati | Numarul de brevete in ultimii 3ani la o L
13 . 6 y o monitorizare
de inovare® suta de angajati (nr.)
Ponderea vanzarilor de servicii si o
14 e ’ monitorizare
produse noi (%) -
. ) Rata membrilor independenti in consiliul 0
15 de administrate (%) ~50%
Ponderea componentelor fixe in
16 remunerarea administratorilor executivi si 66,67%
a administratorilor neexecutivi (%)
, ] . | Ponderea componentelor variabile in
Indicatori legati .
17 * | remunerarea administratorilor executivi si 0%
de guvernanta o '
L a administratorilor neexecutlw(/o)
corporativa -
“Valoarea totald a pachetului de N
18 7) conform legii
remunerare (Lem) 7
"Numarul de reuniuni ale consiliuui de o
19 4
administratie (nr.)
- 20 ) Rata de participare la reuniunile 100%
consiliului de administratie (%) °




o1 Stabilirea politicilor de gestionarea

. ) DA
riscurior (DA/NU) -
29 Rata.r.nembmlor de sex.femlmn in 33.33%
. - consiliul de administrafie (%)
93 Numar echivalent norma intreagd de

o monitorizare
angajati® (nr.)

Crearea de
24 focuri de muncé

Noi locuri de munca adaugate in cursul

anulu® (nr.) monitorizare
1 26 | | Numaulde angajali cu handicap (nr.) | conform legi
26 Rata cadrel'olr superioare de conducere 0%
. de sex feminin (%)
-1 Egalitatea de , - R DT i m -
aen Diferenta de remunerare intre angajatii
27 d de sex feminin si cei de sex masculing™” 0%

(%)

1) inclicatorul reprezintd reducerea consumului de energie anual, astfel incét aceasid reducere de 1,3% sd se Incadreze In ohiectivele
ewropene stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit clirora reducerea colectivd reprezintd 11,7% fa nivelul UE.

2) Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe Termen Lung a Roméniei.

3) Tinta de reducere stabifitd conform Planului Naticonal Integrat de Energie si Schinbari Climatice.

4) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireascé (fard accidonte), orice valoare mai mare decat G trebuie fundamentata.
5) Nivelul minim af acestui indicator reprezintd tendinta fireasca (fard accidente), orice valoare mai mare decat 0 trebuie fundamentaté
6} In situalia In care se Inregistreazd brevele si inventii, acest indicator este monitcrizat In evolutie.

7) Indicatorul respectd plafoanele prevézute in legisfatie.

8) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

9) Acest indicator este monitorizat in evolufie.

10) Indicatorul respectd prevedsrile legislative.

11) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinta recomandaritor europene, potrivit céirora, pentru aceesasi activitate, angajalii

de sex feminin si cei de sex masculin trebuie s aiba acelasi nivel de remungrare. Orice valoare mai mare decdt 0 trebuis
fundamentaté.

Modul de calcul al indicatorilor de performanta financiari:

1. Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total aclive

2. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare = Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare / Total
active:* 100

Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante) / Datoril curente

Lichiditatea imediata/ Test Acid = Active circulante - Stocurif Datorii curente ( < 1 an)

Levierul = Datorii totale / Active totale

Raportul dintre datorie/ EBITDA = Datorii Totale / EBITDA

* EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobénzi + Cheltuielicu impozite + Cheltuieli cu deprecierea

+ Cheltuleli cu amortizarea

7. Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri neta / Valoarea medie a tuturor activelor
* Valoarea medie a tuturor activelor = Total Activey: + Total Activey ! 2

8. Rata de rotatie a stocurilor = Cifra de afaceri neta / Valoarea medie stoc
* Valoarea medie de inventar = Valoarea medie stoc la incepulul perioadei (T0) - Valoarea medie
stoc la sfargitul perioadei (T1) 12

9. Rata de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri neta / [(Creante lainceputul perioadei (T0) + Creante
la finalul pericadet (T1)} / 2]

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) = Profit net / Valoare capital propriu

11. Rentabilitatea activelor (ROA) = Profit net / Total active

12. Marja de profit din exploatare = Profit din exploatare / Cifra de afaceri neta

13. Maria netd a profitului = Profit net: / Cifra de afaceri neta

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete = Cifra de afaced neticuen - Cifrd de afaceri netdanerior /
Cifra de afaceri netlanterior

15. Rata de crestere anuald a profitului (rata de diminuare a pierderii) = Profit nef perioad& curenté -
Profit net perioadd anterioara / Profit net perioada anterioara

16. Rata de plata a dividendelon = dividende platite. / Profit net;
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Modul de calcul al indicatorilor de performanta nefinanciari:

gy R

©

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17

18.
19;

20,

21

23.

24,
25,
26.

217.

Consumul de energie - MWh

Emisiile din domeniul de aplicare 1t = emisiile direct generate de instalatiile companiei;

Emisiile din domeniul de aplicare 2; = emisiile indirect generate provenite din achizitia energiei
Rata de retentie a clientilor = numar de clienti: - numar de clienti noi./ numar de clienti1

Scor de satisfactie clienti: = total numar evaluari de 4 si 5./ total numar evaluaric1

Cota de piaté: = Vanzarii / Total vanzari industrie clasificata conform CAEN,

Numé&r mediu de ore formare per angajat = Total numar de ore de formare: / Numar total de
angajatii

Instituirea unui system de siguranta a angajatilor = DA/ NJ

Numar de instruiri in materie de sigurantd: = Numarul total de instruiri in materie de siguranta care
s-au realizat pe parcursul anului

Frecventa totald a vatamarilor inregistrate: Frecventa totald a accidentarilor inregistrate.= Numarul
de accidente inregistrat, * 1.000.000 / Numdérul total de ore lucrate de cétre tofi angajatii,
Frecventa totald a vatamarilor inregistrate: Frecventa accidentelor grave, = Numérul de accidente
grave, * 1.000.000 / Numérul total de ore lucrate de cétre tofi angajalii

Numdr de brevete per 100 de angajati: = Numar brevete: * 100 / Numarul total angajatit

Numarul de brevete din ultimii 3 ani per 100 de angajatit = Numar de noi brevete obtinute in ultimii
3 anit * 100 / Numarul total angajatit

Ponderea vanzarilor de servicii si produse noit = Vanzari de servicii i produse noi: / Total vanzari
Rata membrilor independenti in consiliul de administratie: = Numarul total de membri neexecutivi
si independenti in consiliul de administratie:/ Numarul total de membri din consiliul de administratie:
Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi. Ponderea componentelor fixe; = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare, | Valoarea totald a pachetului de remunerare,

Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi: Ponderea componentelor variabile; = Valoarea componentelor variabile din pachetul
de remunerare, | Valoarea totald a pachetului de remunerare;

Valoarea totald a pachetului de remunerare:: = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
remunerare + Valoarea componentelor variabile din pachetul de remuneraret

Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie: Numérul sedintelor consiliului de administrafie;
= Numaérul sedintelor consiliului de administratie sus{inute de-a lungul anului,

Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie: Rata de participare la reuniunile
comitetului de conducere, = Suma™.; Numdrul de patiicipanti la reuniunile comitetului de
conducere | Numaérul total de membri ai consiliului de conducere; ™ N;

* Nt = Numarul de reuniuni ale comitetului de conduceret

. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor = DA /NU
. Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie: Rata femeilor care ocupa pozifii de

director, = Numaérul total al femeilor care ocupé pozitii de director; | Numérul total de directori,
Numar echivalent norma intreaga de angajati: Numdérul de angajali cu echivalent normé intreagéd;
= Numdrul total de ore lucrdtoare pentru tofi angajatii conform contract;] Numérul de ore lucrétoare
pentru un angajat care lucreaza cu normé infreaga;

Noi locuri de munca adaugate in cursul anului: Numaér

Numarul de angajati cu handicap: = Numarul de angajali cuhandicap recunoscute administrativi
Rata cadrelor superioare de conducere de sex femininn = Numa&rul cadrelor superioare de
conducere de sex feminini / Numarul de cadre superioare de conduceret

Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculine: Rata diferentei de
remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculing = Salariul mediu lunar al
angajatilor de sex masculin: - Salariul mediu lunar al angajatilor de sex feminin, | Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex masculin;

Nota: Valorile datelor din formulele de calcul pentru "t" sunt cele inregis ta\}e fnthefprmdgn!e
publice la 31.12 anul de referinté




